
Statut Publicznego Integracyjnego PrzedszkolaMontessori PięterkowWarszawie, ul. Hynka 4a

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIAOGÓLNE

§ 1.
Niniejszy Statut opracowany został na podstawie:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr 78, z późn.
zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe z
późniejszymi zmianami

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) z późniejszymi
zmianami;

4. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) z późniejszymi
zmianami;

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1189) z późniejszymi
zmianami

6. Konwencji o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie OgólneONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz.U. z 1991r. nr.120, poz. 526 ze zmianami);

7. właściwych, szczegółowych rozporządzeńministra właściwego do spraw oświaty, regulujących
funkcjonowanie placówek oświatowych;

§ 2.
1. PrzedszkoleMontessori Pięterko, zwane dalej Przedszkolem, jest placówką oświatową o

charakterze publicznym. Ustalona nazwa brzmi: Publiczne Integracyjne PrzedszkoleMontessori
Pięterko. Dopuszczalna jest nazwa PrzedszkoleMontessori Pięterko

2. Organem prowadzącym przedszkole jestMonikaWoźniak.
3. Przedszkole jest oddziałem Publicznego Integracyjnego PrzedszkolaMontessori Pięterko przy

ul. Obywatelskiej 10wWarszawie.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest: Mazowieckie KuratoriumOświaty w

Warszawie Al. Jerozolimskie 32 00-024Warszawa
§ 3.

Podstawą prawną działania przedszkola jest:
a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);
b) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) i wydane na

jej podstawie przepisy wykonawcze;
c) Niniejszy statut.

§ 4.
1. Przedszkole jest finansowane przez GminęWarszawa–Włochy. Przedszkole może otrzymywać

darowizny.
§ 5.

PrzedszkoleMontessori Pięterko jest placówką publiczną, która:
1. realizuje programywychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową

wychowania przedszkolnego;
2. prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie dla dzieci od 3 roku życia do podjęcia nauki w

szkole podstawowej na zasadach określonych przez GminęWarszawaWłochy;
3. przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
4. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
5. jest placówką integracyjną - w placówcemoże przebywać do 30 procent dzieci

wymagających szczególnegowsparcia.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy prawo oświatowe oraz aktówwykonawczych
do ustawy, w tymw szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celami przedszkola są:

a) wspieranie całościowe dziecka w rozwoju i budowie Człowieka przez wspieranie we
wzrastaniu wewnętrznej motywacji;



b) umożliwianie odkrywania przez dzieci własnychmożliwości, sensu działania oraz
gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna;

c) wspieranie dzieci w drodze ku dojrzałości do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji;
d) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb orazmożliwości Przedszkola,

zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnychwarunków dla prawidłowego ich
rozwoju w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole;

e) współdziałanie z rodziną;
f) świadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do potrzeb

dzieci, w tymwyrównuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzących z różnych
środowisk społecznych;

g) promowanie wartości edukacji przedszkolnej wśród całej społeczności.
3. Przedszkole realizuje, wynikające z powyższych celów, w ramach obowiązującej podstawy
programowej wychowania zadania:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków
sprzyjających nabywaniu doświadczeńw emocjonalnym, fizycznym, poznawczym i
społecznym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunków pozwalających dzieciom na swobodny rozwój, odpoczynek i zabawęw
poczuciu bezpieczeństwa;

c) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności
korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

d) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jegomożliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

f) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwaw grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do
samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym
bezpieczeństwow ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowanem.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści
adekwatne do intelektualnychmożliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tymwrażliwość
estetyczną, w odniesieniu dowielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu,
środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

j) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej
dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości
oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

k) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania, podejmowania
intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

l) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodziców za źródło istotnychwartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających
rozwój tożsamości dziecka;

m) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez
dzieckowartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowańwynikających z wartości
możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

n) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

o) systematyczne wspieranie rozwojumechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;



p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

4.Warunki i sposób realizacji podstawy programowej:
a) zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia

wspierające rozwój dziecka.Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka
w przedszkolu.Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są
efektem realizacji programuwychowania przedszkolnego orazmyśli Marii Montessori.
Ważne są zatem zajęcia kierowane, jak i czas spożywania posiłków, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, ale i
ubieranie, rozbieranie. Bardzoważna jest samodzielna praca;

b) przedstawionew podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazują na
konieczność uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, których
spełnieniem powinna stać się dobrze zorganizowana praca oraz pobyt wśród innych dzieci,
zarównow budynku przedszkola, jak i na świeżym powietrzu.Wiąże się to z doskonaleniem
motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu;

c) nauczyciele, organizując zajęcia, biorą pod uwagęmożliwości dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz okresy
wrażliwe dziecka;

d) nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju,
wykorzystując potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.
Współczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniającym się
otoczeniu, stąd przedszkole powinno stać się miejscem, w którym dziecko otrzymawsparcie
w jego rozumieniu;

e) wmiaręmożliwości każdy dzieńma podobny rytm, czyli organizację;
f) nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępachw rozwoju ich dziecka,

zachęcają dowspółpracy oraz opracowują pisemną diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych
dzieci, które w danym rokumają rozpocząć naukęw szkole.W przedszkolu dwa razy do roku
odbywają się również konsultacje z rodzicami;

g) przestrzeń sal to bardzoważny element stymulujący poczynania dziecka i zapraszający do
pracy poznawczej, nabywania umiejętności, inspiracja do prowadzenia własnych
eksperymentów. Istotne jest, aby każde dzieckomiałomożliwość korzystania z nich bez
nieuzasadnionych ograniczeń czasowych;

h) elementem przestrzeni w przedszkolu są odpowiednio wyposażonemiejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (leżak, materac, mata, poduszka), jak również elementy wyposażenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych; każde dzieckomoże
korzystać z czasu na odpoczynek, ale żadne nie jest do tego zmuszane;

i) w Przedszkolu dzieci są zachęcane do samodzielnego przygotowania miejsca do posiłków,
nakładania na talerze i sprzątania po sobie

j) aranżacja wnętrz umożliwia dzieciom podejmowanie prac porządkowych np. po i przed
posiłkami, po zakończonej zabawie, przedwyjściem na spacer

ROZDZIAŁ III
ORGANYPRZEDSZKOLA

§ 7.
Organami przedszkola są w kolejności:

a. dyrektor placówki
b. kierownik placówki
c. rada pedagogiczna;

§ 8.
1. Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący z poszanowaniem obowiązującego prawa.
2. Dyrektor przedszkola kieruje pracą Przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz
3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwaw zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do
niego należącym.
4. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placówkę i prowadzonąw niej
działalność wychowawczo – dydaktyczną, a w szczególności za:

1) organizowanie pracy w placówce;
2) zatrudnianie i zwalnianie pracowników;



3) prawidłowewydatkowanie pieniędzy w ramach posiadanych środków przyznanych z budżetu
i składek rodziców;
4) zarządzanie pracownikami.

5. Do zadań dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie bieżącą działalnością wychowawczo- dydaktyczną;
2) przeprowadzanie ewaluacji wewnętrznej i wykorzystywanie jej wyników do doskonalenia
jakości pracy;
3) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu
4) ustalenie ramowego rozkładu dnia, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwań rodziców;
5) opracowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzącemu;
6) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał;
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
8) sprawowanie opieki nad powierzonymi dziećmi oraz stwarzanie warunków bezpieczeństwa,
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
9) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzącym, na podstawie właściwego orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia indywidualnego
obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
10) organizowanie świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;
11) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działańmających
na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
12) wyrażanie zgody na realizację obowiązku przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem;
13) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powołanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczącego,
b) organizacja przyjmowania wniosków o przyjęcie kandydata,
c) podawanie do publicznej wiadomości zasad (kryteriów) przyjmowania oraz terminów
postępowania rekrutacyjnego,
d) rozpatrywanie odwołań od decyzji komisji rekrutacyjnej,

14) organizacja postępowania uzupełniającegow przypadkuwolnychmiejsc
15) podejmowanie decyzji o przyjęciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem rekrutacji;
16) powiadamianie dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko objęte rocznym
obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym;
17) organizowanie współpracy z pracownikami instytucji sprawującymi profilaktyczną opiekę
zdrowotną nadwychowankami Przedszkola;
18) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
19) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola;
20) nadawanie stopni awansu zawodowego nauczycielom stażystom na nauczycieli
kontraktowych;
21) branie udziału w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej i Egzaminacyjnej przy ustalaniu
awansu zawodowego nauczycieli kontraktowych na nauczycieli mianowanych;
22) wykonywanie innych zadańwynikających z obowiązujących przepisów;
23) organizowanie zajęć wykraczających poza podstawę programowąwychowania
przedszkolnego, o którychmowaw art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo oświatowe;
24) odpowiedzialność za realizację zaleceńwynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia
specjalnegowychowanka.

7. Dyrektor kieruje pracą wszystkich zatrudnionychw przedszkolu pracowników.
8.Wwykonywaniu swoich zadańDyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną i Rodzicami, a w
szczególności:

1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;
2) w przypadkuwyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organów przedszkola.

9. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący przedszkole i organ sprawujący nadzór
pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej



niezgodności z prawem, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego przedszkole. Decyzja organu
sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.
10. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.
11. Dyrektor przedszkola przyjmuje i prowadzi rejestr skarg i wniosków. Skargi i wnioski powinny być
wnoszone pisemnie.

§ 9.
1. Dyrektor może powołać kierownika przedszkola, którego podstawowym zadaniem jest

zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i wspieranie dyrektora w prowadzeniu placówki.

§ 10.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych

zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
a) PrzewodniczącymRady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
b) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

c) W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczącego za zgodą lub nawniosek rady pedagogicznej.

3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
a) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;
b) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnętrznej pracy placówki;
c) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznychw Przedszkolu;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza organizację pracy Przedszkola, zwłaszcza projektowaną
organizację pracy w ciągu tygodnia.

5. Rada zbiera się wg kalendarza roku szkolnego. Zebrania mogą być zwoływane nawniosek organu
sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzącego, Kierownika albo co najmniej 1/3 członkówRady Pedagogicznej.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej
połowy liczby jej członków.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
8. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i

spostrzeżeń z posiedzenia Rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dzieckamogą być udzielane
tylko rodzicom, prawnym opiekunom dziecka lub upoważnionym przez rodziców lub prawnych
opiekunów osobom.

9. Rada Pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.

§ 11.
Organy przedszkola zobowiązane są dowspółpracy tak, aby każdemu z nich zagwarantowaćmożliwości
swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonychw statucie.
Planowanie i podejmowanie decyzji przez organy przedszkola powinno być czynnikiem ich wspólnych
działań

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRACYPRZEDSZKOLA

§12.
1. Przedszkole tworzy prawidłowewarunki do realizacji postawionych celów poprzez:

1) tworzenie miejsca codziennej pracy dzieci, w którym dzieci czują się bezpieczne;
2) wyposażenie i dostosowanie pomieszczeń przedszkolnych do potrzeb dzieci zgodnie z
przepisami przeciwpożarowymi i bhp;
3) wyposażenie terenu zabaww sprzęt do realizacji zadań i zajęć programowych: prowadzenie
ogrodu jakomiejsca obserwacji przyrodniczych w ciągu całego roku szkolnego;
4) tworzenie miejsca dobrego rozwoju dla dzieci posiadających specjalne potrzeby edukacyjne.

2. Przedszkole sprawuje opiekę:



1) w czasie pobytu dziecka w placówce przedszkole zapewniamu opiekę nad zdrowiem,
bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojemw atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa tworząc
warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej;
2) wmiesiącach odwrześnia do sierpnia, z wyłączeniem czasu, w którym to Przedszkole jest
nieczynnew związku z przerwąwakacyjną. Czas ten podawany jest dowiadomości Rodziców na
początku roku przedszkolnego, nie później niż do 30września roku, w którym rozpoczyna się rok
przedszkolny;
3) bezpośrednią opiekę nad dzieckiem sprawuje nauczyciel;
4) w czasie zajęć poza terenem przedszkola, kiedy to jednej osobie dorosłej nie należy powierzać
więcej niż 10 dzieci;

3. Przedszkole realizuje swe zadania poprzez pracę z dziećmi zgodnie z założeniamiMarii Montessori.
Integracyjne działania placówki są również wynikiem założeńM.Montessori.
4. Przedszkole ma oddziały, w których są dzieci różnorodnewiekowo. Dzieci posiadające specjalne
potrzeby edukacyjnemogą stanowić do 30 procent każdej grupy, aby dzieci zdrowewytyczyły sposób
działania i reagowania dzieciom neuronietypowym oraz, aby dzieci neurotypowemiały możność
otoczenia opieką i wsparciem słabszych kolegów.
5. Decyzję dotyczącą list poszczególnych oddziałów na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor
Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujących edukację i dzieciach nowo-przyjętych
na nowy rok szkolny.
6. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni w tygodniu, od
poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 17:00 za wyjątkiem dni ustawowowolnych od pracy oraz
z wyłączeniem czasu przerwywakacyjnej.
7. Przedszkole w określone dni (m.in. okołoświąteczne) funkcjonuje na zasadzie dyżuru, na który
obowiązują zapisy wewskazanej przez Dyrektora formie i w odpowiednim czasie. Przedszkole zastrzega
sobie w te dni możliwość łączenia grup Przedszkola Pięterko z inną placówką.
8. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się zgodnie z ramowym
rozkładem dnia ustalonym przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 13.

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajęć dla dzieci z odpowiednimwyposażeniem i dostępem do łazienki;
2) kuchnię;
3) ogród z zespołem urządzeń sportowych i rekreacyjnych odpowiednio dobranych i
dostosowanych dowieku dzieci;
4) szatnie dla dzieci i personelu.

2. Dzieci codziennie wychodzą na dwór, niezależnie od pogody, dlategomuszą być zaopatrzonew
odpowiedni do pogody strój na dwór.

§ 14.
W przedszkolu przestrzegane są zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) dziecko do przedszkola można przyprowadzać od godz. 7:00
2) rodzice odbierają dzieci do godz.17:00;
3) za bezpieczeństwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu odpowiadają
rodzice;
4) za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie się przyprowadzenie dziecka do sali
przedszkolnej i przekazanie dziecka upoważnionej osobie z kadry Przedszkola;
5) za odebranie dziecka rozumie się odebranie dziecka z właściwej sali przedszkolnej lub ogrodu
przedszkolnego, gdzie przebywa dane dziecko;
6) w przypadku, gdy rodzice nie mogą osobiście przyprowadzić i odebrać dziecka z Przedszkola,
obowiązek tenw zastępstwie rodzicówmoże przejąć upoważniona przez nich na piśmie osoba, która
zapewni dziecku całkowite bezpieczeństwo; upoważnienie do odbioru dziecka zawiera: imię i nazwisko
osoby upoważnionej, wskazanie dokumentu tożsamości, którym osoba ta potwierdzi swoją tożsamość
przy odbiorze dziecka, podpisy upoważniających oraz ewentualnie numer telefonu osoby upoważnionej;
7) osoba upoważniona wmomencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument tożsamości
wskazanyw upoważnieniu i na żądanie nauczyciela lub innego upoważnionego pracownika Przedszkola
go okazać;



8) nauczyciel może odmówić wydania dziecka, jeżeli w jego ocenie, osoba odbierająca nie jest w stanie
zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. pozostaje podwpływem alkoholu bądź innego środka
odurzającego);
9) w przypadku podjęcia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upoważnionej przez rodziców, nauczyciel
niezwłocznie powiadamia rodziców o tym fakcie; rodzice upoważniają inną, pełnoletnią osobę do
odebrania dziecka lub odbierają je osobiście;
10) o wypadku każdej odmowywydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje Dyrektora, który
podejmuje działania przewidziane prawem;
11) w przypadku, gdy nikt nie zgłosił się po dziecko do godziny zamknięcia placówki, nauczyciel stara się
skontaktować z jego rodzicami, w celu wyjaśnienia przyczyn ich nieobecności, a następnie powiadamia
Dyrektora o zaistniałej sytuacji. W zależności od okoliczności zdarzenia, podejmowane są odpowiednie
kroki, mające na celu przedewszystkim zapewnienie dziecku bezpieczeństwa;
12) życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicówmusi być
poświadczone przez prawomocnywyrok lub orzeczenie sądowe.

§ 15.
WPrzedszkolu nie mogą być stosowanewobec wychowanków żadne zabiegi medyczne bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 16.
1. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. Zasady odpłatności
za korzystanie z wyżywienia i dopuszczalną wysokość stawki żywieniowej ustala organ prowadzący.
2. Za żywienie dzieci w przedszkolu rodzice wnoszą opłatę w systemie z dołu. Dyrektor po danym
miesiącumnoży liczbę dni obecności dziecka przez stawkę żywieniowąw danym roku szkolnym i wysyła
rozliczenie rodzicomw przyjętej na początku roku formie.
3. Przedszkole organizuje cztery posiłki dziennie: śniadanie, zupę, drugie danie i podwieczorek.
4.W przypadku nieobecności dziecka nie nalicza się opłaty za wyżywienie w danym dniu.
5.W przypadku powstania zaległości w opłatach, dzieckomoże zostać skreślone z listy dzieci
uczęszczających do przedszkola na zasadach określonychw niniejszym statucie. Skreślenie z listy nie
wyklucza postępowania egzekucyjnego.

§17.
1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonychw rozporządzeniu w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnychmożliwości
psychofizycznych dziecka.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemówwychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejętności wychowawczychw celu zwiększania efektywności pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniemDyrektora.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodpłatne.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści, w
szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się wewspółpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodziców dziecka;
3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciomw trakcie bieżącej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:



1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających
kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) wykładanego zgodnie z potrzebami dzieckamateriałuMontessori;

10. Poszczególne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o którychmowaw ust. 8 i 9 Dyrektor
przedszkola organizuje na zasadach określonychw przepisach prawa, np. zajęcia logopedyczne
organizowane są dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej
oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5.
11. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
organizowana jest na podstawie i zgodnie z treścią opinii wydanej przez właściwą poradnię
psychologiczno-pedagogiczną. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i
szkolenia dla rodziców i nauczycieli prowadzą nauczyciele i specjaliści.
12. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazmożliwości
psychofizycznych dzieci;
2) pracęwoparciu omocne strony dziecka.

13. Działania nauczycieli obejmują również obserwację zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka
do podjęcia nauki w szkole.
14. Dla wychowanków posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego organizuje się
zajęcia specjalistyczne, zajęcia rewalidacyjne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, określone wwydanym przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną
orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. Wszystkie zajęcia odbywają się z poszanowaniem zasad
integracji, w trakcie dnia, bez wyłączania z grupy, z poszanowaniem prawa do indywidualnego tempa
rozwoju.
15. Dla wychowanków posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Dyrektor powołuje
zespół opracowujący, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w którym to
dostosowuje się programwychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych orazmożliwości psychofizycznych ucznia.
16. Pracę zespołu koordynuje osobawyznaczona przez Dyrektora. Jedna osobamoże koordynować
pracę kilku zespołów.

&18
PrzedszkoleMontessori Pięterko działa według zasadMontessori, które służą rozwojowi Dzieci,
szanując ich integralność i prawo do rozwoju wewłasnym tempie.
1. Dzień przedszkolny rozpoczynamy odwspólnego kręgu przed śniadaniem o godzinie 8.30. Krąg jest
czasem spotkania, organizacji całego dnia, lekcji wprowadzającej do tematyki dnia.W tym czasie Dzieci
decydują, czym będą się zajmowały w trakcie czasu pracy własnej, dostają również informację od
nauczyciela o zajęciach indywidualnych i grupowych przewidzianych dla konkretnegoDziecka.
Obecność na kole pozwala nauczyć się organizacji i buduje wewnętrznąmotywację, dlatego jest to
bardzoważny i obowiązkowy dla wszystkich wychowanków element dnia.
2. Krągo to czas skupienia i koncentracji, często ciszy. Obecność na kręgu jest obowiązkowa.Wszystkie
dzieci, które przychodzą na koło spóźnione (również te, które przychodzą w trakcie kręgu) działają jak
dystraktor dla dzieci już obecnych, utrudniając skupienie. Jest to szczególnie uciążliwe dla dzieci
neuronietypowych. Dlatego każde spóźnienie oznacza obowiązek przeniesienia na rzecz Przedszkola i
chodzących tu dzieci wskazanej przez Przedszkole książki lub gry.Wspólne wykorzystanie
przyniesionych książek lub gier osłodzi poranny dyskomfort przerwanego porannego spotkania.

&19
1. Nauczanie zdalne odbywa się według zasadwynikających z przepisów prawa, z uwzględnieniem
postanowień niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zajęć w formie nauczania zdalnegowykorzystują poniższe narzędzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, które służą również do przekazywania
uczniommateriałów niezbędnych do realizacji tych zajęć:

1) platformy nauczania zdalnego:MS Teams, Google Classroom, Zoom;
2) komunikator e-dziennika

3.W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznióww zajęciach realizowanychw formie
nauczania zdalnego:



1) przedszkole korzysta tylko z urządzeń informatycznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, które gwarantują bezpieczeństwo danych ich użytkowników;

2) wychowankowie przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszą zostać w zrozumiałej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obsługi danego narzędzia lub danej technologii, a także odnośnymi wymogami
bezpieczeństwa, w tym cyberbezpieczeństwa; w procesie powinni też brać udział rodzice

4) nauczyciele, realizując zajęcia w formie nauczania zdalnego, organizują to nauczanie w sposób, który
nie wymaga od uczniów ciągłego korzystania z monitorów ekranowych;

5) wychowawca oddziału koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoły, realizację zajęć w formie
nauczania zdalnego, w szczególności dbając o przestrzeganie zasad dotyczących bezpieczeństwa i
higieny kształcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorując, by w jego oddziale kształcenie z użyciem
monitorów ekranowych i bez ich użycia odbywa się przemiennie.

4.Wychowankowie potwierdzają uczestnictwow zajęciach realizowanychw formie nauczania zdalnego
w jeden z poniższych sposobów:

1) wpis w komunikatorze tekstowymwykorzystywanego narzędzia lub technologii,
2) wypowiedź głosowa;
3) wysłanie wiadomości elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub pocztę elektroniczną – z tym
zastrzeżeniem, że nie możnawymagać od uczniów uruchomienia przekazu audio-wideow celu
potwierdzenia uczestnictwaw zajęciach.

§20
1.Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci z orzeczeniami o kształceniu specjalnym oraz z opiniami
o wczesnymwspomaganiu rozwoju. Liczba dzieci z kształceniem specjalnym niemoże być wyższa niż 30
procent wszystkich dzieci ogółem.
2. Sposób realizacji orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinie o wczesnymwspomaganiu
rozwoju opisane są w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym przez
zespół wyznaczony przez dyrektora. Uzupełnieniem Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego sąWieloetapoweOceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka.

ROZDZIAŁV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 21.
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o którychmowaw ust. 1
określają odrębne przepisy.
2. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i
wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godność dziecka i
respektuje jego prawa.
3. Do zadań nauczyciela należy:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci;
2) prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującym
programem i założeniamiMontessori, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolności i zainteresowań każdegowychowanka;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznychmających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
5) prowadzenie diagnozy dziecka realizującego roczny obowiązek szkolny oraz
dokumentowanie przeprowadzonej diagnozy;
6) stosowanie się do zasad pedagogiki Marii Montessori;
7) zapewnienie dziecku przestrzeni do zdobywania wiedzy, popełniania błędów,
8) realizowanie zadań związanych z organizowaniem i świadczeniemwychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych działań zgodnie z wymogami



przepisów prawa;
9) współdziałanie z rodzicami w sprawachwychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem
prawa rodziców do znajomości zadańwynikających w szczególności z programuwychowania
przedszkolnego realizowanegow danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka,
jego zachowania i rozwoju, ujednolicenie oddziaływańwychowawczych domu i przedszkola;
10) doskonalenie własnegowarsztatu pracy poprzez samokształcenie i różne formy
doskonalenia zawodowego;
11) dbałość o warsztat pracy przez troskę o pomoce do nauki oraz o estetykę pomieszczeń
przedszkolnych;
12) realizację zaleceń Dyrektora i osób kontrolujących;
13) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizację jej postanowień;
14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

4. Nauczyciel odpowiada przedewszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonychmu
wychowanków:
1) nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać wprowadzonychw Przedszkolu procedur
dotyczących bezpieczeństwa, w tym egzekwowania od rodziców i innych osób zasad przyprowadzania i
odbierania dzieci do przedszkola;
2) nauczyciel jest zobowiązany do ciągłej obecności przy powierzonej opiece grupie dzieci, może opuścić
miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub w nagłych przypadkach innej
osobie zatrudnionej w przedszkolu;
3) nauczyciel jest zobowiązany wdrażać dzieci do samodzielności, ładu, czystości i porządkuwmiejscu
prowadzenia zajęć, w tym do niezwłocznego informowania o uszkodzonym sprzęcie i innych
dostrzeżonych awariach;
4) nauczyciel jest zobowiązany do udzielania pierwszej pomocy dzieckuw przypadkuwystąpienia
wypadku orazma obowiązek poinformować o zaistniałym zdarzeniu dyrektora przedszkola, a następnie
(w porozumieniu z dyrektorem) rodziców dziecka;
5) nauczyciel jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora przedszkola w przypadku
zauważenia niepokojących objawów chorobowych uwychowanków;
6) przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel ma obowiązek rozeznać się, czy warunki do prowadzenia zajęć z
dziećmi nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci i nauczyciela. Jeżeli sala do zajęć lub plac zabaw nie
odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to niezwłocznie do dyrektora.
Do czasu naprawienia usterek zajęcia są organizowanew innymmiejscu;
5. Nauczyciele systematycznie prowadzą dokumentację pedagogiczną.
6. Przestrzega się, aby prowadzona dokumentacja była zgodna z przepisami prawa.
7. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami, udziela informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i
rozwoju.
8. 1.WPrzedszkolu zatrudnieni są pedagodzy specjalni oraz specjaliści
2. Do zadań pedagoga specjalnego i innych specjalistów należy w szczególności:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa;
2) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci niepełnosprawnych i
niedostosowanych społecznie, biorąc pod uwagę ichmocne strony, predyspozycje, zainteresowania oraz
przyczynę trudności rozwojowych;
3) współorganizowanie zajęć edukacyjnych i pracy wychowawczej
4) dostosowanie realizacji programówwychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci ze specjalnymi potrzebami;
5) opracowanie wraz z innymi nauczycielami indywidualnych programów edukacyjnych dla każdego
dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
6) podsumowanie efektów pracy terapeutycznej i na jej podstawie określanie dalszych kierunków pracy,
7) prowadzenie zajęć edukacyjnych lub wspieranie działań innych nauczycieli;
8) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
kształcenia specjalnego;
9) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w doborzemetod pracy z dziećmi
niepełnosprawnymi oraz niedostosowanymi społecznie;
10) prowadzenie lub organizacja różnego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny.



ROZDZIAŁVI
RODZICEWYCHOWANKÓW

§22
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobąw celu skutecznego oddziaływania
wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i pozostawanie w kontakcie z Przedszkolem;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory, pomoce;
3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną przez
rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo zgodnie z zasadami zawartymi w
statucie i wewnętrznych regulaminach przedszkola;
5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;
7) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci długich kolczyków czy
łańcuszków, których zerwaniemożew konsekwencji prowadzić do uszkodzenia ciała dziecka,
8) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci telefonów
komórkowych i innych urządzeń elektronicznych
9) dopilnowania przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci jedzenia i picia.

3. Rodzicemają prawo do:
1) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli na temat rozwoju dziecka
3) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy
Przedszkola;
4) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzącemu i
nadzorującemu pracę pedagogiczną.

ROZDZIAŁVII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 23.
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci wwieku od 3 lat do podjęcia nauki w szkole podstawowej, z
zastrzeżeniem ust. 2, 3, i 5.
2.W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnegowychowaniem
przedszkolnymmoże być objęte dzieckowwieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku
szkolnegow roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
3.W szczególnie uzasadnionych przypadkachwychowaniem przedszkolnymmoże także zostać objęte
dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
4. Dzieckowwieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, w przypadkach
innych niż opisany w ust. 2, może uczęszczać przez kolejny rok szkolny do przedszkola. Decyzję o
odroczeniu obowiązku szkolnegowydaje Dyrektor właściwej obwodowo szkoły publicznej, po
zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

§ 24.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.
2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa się na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym
ustawy Prawo oświatowe oraz przyjętych przez GminęWarszawa-Włochy lokalnych zasadach
rekrutacji, obejmujących kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania.
3. Postępowanie rekrutacyjne dotyczy wyłącznie wolnychmiejsc.
4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, które w nadchodzącym roku szkolnymmają rozpocząć
uczęszczanie do przedszkola.
5. Dzieci, które w bieżącym roku szkolnym już uczęszczają do placówki, nie przechodzą procedury
rekrutacyjnej, a ich rodzice składają wyłącznie deklarację o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w
Przedszkolu.
6. Rekrutacja dzieci na wychowanków przedszkola odbywa się przy wsparciu systemu elektronicznego.
7. Szczegółowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny,
ogłaszane są na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie placówki.



8.Wnioski kandydatów do przedszkola przyjmowane są w terminie ustalonym przez organ kierujący
placówką. Szczegółowe godziny wyznacza Dyrektor.
9.W celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego do przedszkola Kierownik powołuje
zarządzeniemKomisję Rekrutacyjną, która rozstrzyga o przyjęciu dzieci w oparciu o ustalone kryteria i
realizuje inne obowiązki wynikające z przepisów prawa.
10. Do przedszkola są przyjmowani kandydaci z największą liczbą punktów uzyskanychw procesie
rekrutacji, liczonychwedług szczegółowych kryteriów określonychw każdym roku szkolnym przez
gminęWarszawa-Włochy, które to są publikowane są na stronie internetowej przedszkola oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
11.W skład Komisji Rekrutacyjnej, o której mowaw ust. 9, wchodzą powołani przez dyrektora
nauczyciele.
12. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należymiędzy innymi:

1) czuwanie nad prawidłowością przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporów związanych z przyjęciem dziecka do przedszkola.
2) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy
kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, listy przyjętych i
nieprzyjętych,
3) sporządzenie protokołów postępowania rekrutacyjnego.

13.W ciągu 7 dni od ogłoszenia przez Komisję Rekrutacyjną listy przyjętych do przedszkola rodzic lub
prawny opiekun kandydata, który nie został przyjęty, ma prawo złożyć wniosek do Komisji Rekrutacyjnej
z prośbą o uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata.
14.W ciągu 5 dni od daty złożenia wniosku Komisja rekrutacyjnama obowiązek przedstawić pisemne
uzasadnienie podjętej decyzji.
15.W ciągu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydatama prawo złożyć
pisemne odwołanie do dyrektora, który na rozpatrzenie odwołania ma 7 dni.
16. Przyjęcia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami określonymi w harmonogramie
rekrutacji) mogąmiećmiejsce w przypadkuwolnychmiejsc, na podstawie decyzji Kierownika.

§ 24.
1. Dyrektor, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, wydaje decyzję o skreśleniu dziecka z listy
dzieci uczęszczających do Przedszkola w następujących przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odpłatnością;
2) miesięcznej, nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu;
3) niepłacenia za żywienie dziecka i pobyt w przedszkolu powyżej dwóchmiesięcy;
4) ze względu na zachowanie dziecka, uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczeństwa i niepodjęcia przez rodziców propozycji współpracy zmierzającej do
rozwiązania problemu (np. podjęcie terapii lub niezgłoszenie się do poradni
psychologiczno-pedagogicznej mimo skierowania ze strony Przedszkola) lub wykorzystane
zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji, co zostało stosownie udokumentowane;
5) gdy dziecko bez usprawiedliwienia nie zgłosiło się do przedszkola do 15września.

2. Owydanej decyzji dotyczącej skreślenia dziecka z listy uczęszczających do przedszkola Dyrektor
pisemnie powiadamia rodziców dziecka.
3. Od decyzji Dyrektora o skreśleniu dziecka z listy uczęszczających do przedszkola przysługuje
odwołanie w formie pisemnej.

Warszawa, 31.01.2024


