- ' ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr
78,p02.483) z pdzniejszymi zmianami;

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2024r. poz. 737) z
pozniejszymi zmianami;

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024r. poz 750.) z
pozniejszymi zmianami;

4. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. nr 120, poz. 526) z pdzniejszymi zmianami;

5. Whtasciwych, rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty, regulujgcych
funkcjonowanie placowek oswiatowych;

§2
1. Przedszkole Montessori Pieterko, zwane dalej Przedszkolem, jest placdéwka
o$wiatowg o charakterze publicznym, wpisang do Ewidencji Szkét i Placéwek
Publicznych.
2. Ustalona nazwa brzmi: Publiczne Integracyjne Przedszkole Montessori Pieterko.
Dopuszczalna jest nazwa Przedszkole Montessori Pieterko.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Monika WozZniak.
4. Zajecia odbywaja sie:
a. 05-825 Grodzisk Mazowiecki, ul. Battycka 45
5. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest: Mazowieckie Kuratorium Oswiaty
w Warszawie Al Jerozolimskie 32 00-024 Warszawa

w

§3
Podstawa prawng dziatania przedszkola jest:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze;
3. Niniejszy statut.

§4
1. Przedszkole jest finansowane przez Gmine Grodzisk Mazowiecki . Przedszkole moze

otrzymywac darowizny.

§5

Przedszkole Montessori Pieterko jest placowka wychowania publicznego, ktére:
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1. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla Dzieci od 3 roku zycia do podjecia
nauki w szkole podstawowej na zasadach okreslonych przez Gmine Grodzisk
Mazowiecki.

3. przeprowadza rekrutacje Dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4. zatrudnia Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5. jest Przedszkolem integracyjnym - w ktérym moze przebywacé do 30 procent Dzieci

wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo os$wiatowe oraz
aktédw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Celami przedszkola sa:

a. wspieranie cato$ciowe Dziecka w rozwoju i budowie cztowieka przez
wspieranie we wzrastaniu wewnetrznej motywacji;

b. umozliwianie odkrywania przez Dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy dobra
i piekna;

c. wspieranie Dzieci w drodze ku dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukag;ji;

d. sprawowanie opieki nad Dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci Przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole;

e. wspodtdziatanie z Rodzing;

f. $wiadczenie  Wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stosownie do potrzeb Dzieci, w tym wyréwnywania szans rozwojowych
i edukacyjnych Dzieci pochodzacych z réznych srodowisk spotecznych;

g. promowanie wartosci edukacji przedszkolnej wsrdd catej spotecznosci.

3. Przedszkole realizuje, wynikajace z powyzszych celéow, w ramach obowigzujacej
podstawy programowej wychowania zadania:

a. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez organizacje
warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym,

fizycznym, poznawczym i spotecznym obszarze jego rozwoju;
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tworzenie warunkdw pozwalajagcych Dzieciom na swobodny rozwdj,
odpoczynek i zabawe w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci Dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu
przez Dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtosé procesow adaptagji
oraz pomoc Dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju Dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos$¢ Dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych Dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé Dziecka, w tym
wrazliwosé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej Dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju Dziecka;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania, podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordow swojej pracy;

wspotdziatanie z  Rodzicami, réznymi  srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez Rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci Dziecka;

. kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez Dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest

rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
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rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

n. systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

0. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie Dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

p. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Warunki i sposdb realizacji podstawy programowej:

a. zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan Przedszkola Nauczyciele organizujg
zajecia wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje
i moment pobytu Dziecka w Przedszkolu. Wszystkie doswiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz mysli Marii Montessori. Wazne sg zatem
zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna praca;

b. przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju
Dziecka wskazujg na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu
potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna staé¢ sie dobrze
zorganizowana praca oraz pobyt wsrdd innych Dzieci, zaréwno w budynku
Przedszkola, jak i na swiezym powietrzu. Wigze sie to z doskonaleniem
motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu;

c. Nauczyciele, organizujac zajecia, biorg pod uwage mozliwosci Dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz okresy wrazliwe Dziecka;

d. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg Dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wykorzystujac potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia. Wspdtczesny przedszkolak funkcjonuje
w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu, stad Przedszkole
powinno stac¢ sie miejscem, w ktéorym dziecko otrzyma wsparcie w jego
rozumieniu;

e. w miare mozliwosci kazdy dzien ma podobny rytm, czyli organizacje;

f.  Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecajg do wspdtpracy oraz opracowujg pisemng diagnoze

dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczgé
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nauke w szkole. W Przedszkolu dwa razy do roku odbywajg sie réwniez
konsultacje z rodzicami;

g. przestrzen sal to bardzo wazny element stymulujgcy poczynania dziecka
i zapraszajacy do pracy poznawczej, nabywania umiejetnosci, inspiracja do
prowadzenia wtasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde Dziecko
miato mozliwosé korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych;

h. elementem przestrzeni w Przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
réwniez elementy wyposazenia odpowiednie dla Dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych; kazde Dziecko moze korzysta¢ z czasu na
odpoczynek, ale zadne nie jest do tego zmuszane;

i. w Przedszkolu Dzieci sg zachecane do samodzielnego przygotowania miejsca
do positkdw, naktadania na talerze i sprzatania po sobie

j. aranzacja wnetrz umozliwia Dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np.

po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer

ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organami przedszkola sg w kolejnosci:
1. Organ prowadzacy
2. Dyrektor Przedszkola
3. Rada pedagogiczna;
§8

1. Organ Prowadzacy ma prawo ingerowac w dziatalnos¢ oraz sposob funkcjonowania
Przedszkola i jej spotecznosci oraz braé czynny udziat w zyciu placéwki. Do jego
zadan nalezy w szczegdlnosci:

a. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdow ksztatcenia;

b. powotywanie i odwotywanie Dyrektora Przedszkola;

c. ustalanie wysokosci czesnego, zasad zmian czesnego oraz terminéw
ptatnosci;

d. ustalanie wysokosci innych optat niz czesne;

e. nadzorowanie dziatania Przedszkola pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami;

f. decyzja o utworzeniu Przedszkola i zakonczeniu jej dziatalnosci;
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§9
Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy z poszanowaniem
obowigzujacego prawa.
Dyrektor Przedszkola kieruje praca Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.
Dyrektor Przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placowke Przedszkolng
i prowadzong w niej dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg, a w
szczegodlnosai za:

a. organizowanie pracy w Przedszkolu;

b. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

c. prawidtowe wydatkowanie pieniedzy w ramach posiadanych s$rodkow
przyznanych z budzetu i sktadek rodzicow;

d. zarzadzanie pracownikami.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a. kierowanie biezaca dziatalnoscig wychowawczo- dydaktyczng;

b. przedstawia Radzie Pedagogicznej na radach, minimum dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

c. wspieranie nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu;
ustalenie ramowego rozktadu dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicéw;

e. opracowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

f. przewodniczenie w radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

g. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

h. sprawowanie opieki nad powierzonymi dzieémi oraz stwarzanie warunkow
bezpieczenstwa, harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

i. ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie
witasciwego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu
i zakresu prowadzenia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

j. organizowanie  $wiadczenia pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu;

k. organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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L.  wyrazanie zgody na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego w
Przedszkolu i ewentualne wyrazenie zgody na jego realizacje poza
Przedszkolem;

m. organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

i.  powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,
ii.  organizacja przyjmowania wnioskdow o przyjecie kandydata,
iii.  podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridw) przyjmowania
oraz termindw postepowania rekrutacyjnego,
iv.  rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjne;j,

n. organizacja postepowania uzupetniajgcego w przypadku wolnych miejsc

0. podejmowanie decyzji o przyjeciu Dziecka do Przedszkola poza
harmonogramem rekrutacji;

p. powiadamianie Dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko objete
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

g. organizowanie wspotpracy z pracownikami instytucji sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad wychowankami Przedszkola;

r. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

s. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Przedszkola;

t. branie udziatu w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej i Egzaminacyjnej przy
ustalaniu awansu zawodowego Nauczycieli kontraktowych na Nauczycieli
mianowanych;

u. wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

v. organizowanie zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b
ustawy Prawo Oswiatowe;

w. odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka.

6. Dyrektor kieruje pracg wszystkich zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow.
7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspédtpracuje z Rada Pedagogiczng i
Rodzicami, a w szczegdlnosci:

a. zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola;

b. w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw Przedszkola.

8. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia niezwtocznie Organ
prowadzgcy Przedszkole i Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

ul. Battycka 45, 05 - 825 Grodzisk Mazowiecki
+48 660 533 740
pieterko.baltycka@getif.pl



niezgodnosci z prawem, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Przedszkole.
Decyzja organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczna.

9. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacja.

10. Dyrektor Przedszkola przyjmuje i prowadzi rejestr skarg i wnioskdw. Skargi i wnioski

powinny by¢ wnoszone pisemnie.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia. Dziata na
podstawie regulaminu swojej dziatalnosci;

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

a. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

b. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem radly.

c. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat z gtosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

b)planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej pracy W
Przedszkolu;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Przedszkolu;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza
projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia.

5. Rada zbiera sie wg kalendarza roku szkolnego. Zebrania mogg by¢ zwotywane na
whniosek  Organu sprawujacego nadzér  pedagogiczny, z  inicjatywy
przewodniczagcego Rady Pedagogicznej, Organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszosciag gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,

wnioskdw i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
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dziecka moga by¢ udzielane tylko Rodzicom, prawnym opiekunom Dziecka lub
upowaznionym przez Rodzicdw lub prawnych opiekunéw osobom.

9. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyziji.

§11
Organy Przedszkola zobowigzane s do wspétpracy tak, aby kazdemu z nich
zagwarantowa¢ mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w statucie. Planowanie i podejmowanie decyzji przez
Organy Przedszkola powinno by¢ czynnikiem ich wspdlnych dziatan.
Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:
a) Dyrektor rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem prawa
i dobra publicznego.
b) Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.
c) Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdw, wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnosci z przepisami prawa.
d) O ww. fakcie informuje wtasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposdb
postepowanie w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.
e) W przypadku braku uzgodnienia o ktéorym mowa w ust.3, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia wtasciwemu organowi (prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny).

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§12
1. Przedszkole tworzy prawidtowe warunki do realizacji postawionych celdw poprzez:

a. tworzenie miejsca codziennej pracy Dzieci, w ktorym Dzieci czujg sie
bezpieczne;

b. wyposazenie i dostosowanie pomieszczen przedszkolnych do potrzeb Dzieci
zgodnie z przepisami przeciwpozarowymi i bhp;

C. wyposazenie terenu zabaw w sprzet do realizacji zadan i zajed
programowych: prowadzenie ogrodu jako miejsca obserwacji przyrodniczych
W ciggu catego roku szkolnego;

d. tworzenie miejsca dobrego rozwoju dla Dzieci posiadajagcych specjalne
potrzeby edukacyjne.
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o 2. Przedszkole sprawuje opieke:

a. W czasie pobytu Dziecka w placowce Przedszkole zapewnia mu opieke nad
zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa tworzac warunki umozliwiajgce Dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

b. w miesigcach od wrzesnia do sierpnia, z wytaczeniem czasu, w ktérym to
Przedszkole jest nieczynne w zwigzku z przerwa wakacyjna. Czas ten
podawany jest do wiadomosci Rodzicdw na poczatku roku przedszkolnego,
nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku, w ktorym rozpoczyna sie rok
Przedszkolny;

c. bezposrednia opieke nad Dzieckiem sprawuje Nauczyciel;

w czasie zajec poza terenem Przedszkola, kiedy to jednej osobie dorostej nie
nalezy powierzac wiecej niz 10 dzieci;

3. Przedszkole realizuje swe zadania poprzez prace z Dzie¢mi zgodnie z zatozeniami
Marii Montessori. Integracyjne dziatania placéwki sg rowniez wynikiem zatozen
Montessori.

4. Przedszkole ma oddziaty, w ktdrych sg Dzieci réznorodne wiekowo. Dzieci
posiadajace specjalne potrzeby edukacyjne mogg stanowi¢ do 30 procent kazdej
grupy, aby Dzieci zdrowe wytyczyty sposdb dziatania i reagowania Dzieciom
nieneurotypowym oraz aby Dzieci neurotypowe miaty moznosc¢ otoczenia opieka i
wsparciem stabszych kolegow.

5. Decyzje dotyczaca list poszczegdlnych oddziatdw na kolejny rok szkolny, podejmuje
Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o Dzieciach kontynuujacych edukacje i
Dzieciach nowo-przyjetych na nowy rok szkolny.

6. Przedszkole zapewnia Dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00 za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz z wytgczeniem czasu przerwy wakacyjnej.

7. Przedszkole w okreslone dni (m.in. okotoswigteczne) funkcjonuje na zasadzie dyzuru,
na ktdry obowigzujg zapisy we wskazanej przez Dyrektora formie i w odpowiednim
czasie. Rodzice zobowigzani sg do zgtaszania nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu.

8. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie zgodnie
z ramowym rozktadem dnia ustalonym przez Dyrektora na wniosek Rady

Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13
1. Do realizacji celdw statutowych Przedszkole posiada:
a. sale zajec dla dzieci z odpowiednim wyposazeniem i dostepem do tazienki;
b. kuchnig;
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o ' c. ogrod z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych odpowiednio
dobranych i dostosowanych do wieku dzieci;
d. szatnie dla dzieci i personelu.

2. Dzieci codziennie wychodzg na dwdr, niezaleznie od pogody, dlatego muszg byc¢

zaopatrzone w odpowiedni do pogody strdj na dwor.

§14
W Przedszkolu przestrzegane sg zasady przyprowadzania i odbierania Dzieci:

1. Dziecko do Przedszkola mozna przyprowadzac od godz. 7:00

2. Rodzice odbierajg dzieci do godz. 17:00;

3. Rodzic w momencie wejscia do placowki i catkowitego opuszczenia jej, odznacza
dziecko w systemie Livekid.

4. za bezpieczenstwo Dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadajg Rodzice;

5. za przyprowadzenie Dziecka do Przedszkola rozumie sie przyprowadzenie Dziecka
do sali przedszkolnej i przekazanie Dziecka upowaznionej osobie z kadry
Przedszkola;

6. za odebranie Dziecka rozumie sie odebranie Dziecka z wtasciwej sali przedszkolnej
lub ogrodu przedszkolnego, gdzie przebywa dane Dziecko;

7. w przypadku, gdy Rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebraé Dziecka z
Przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicow moze przejgé upowazniona
przez nich na pismie osoba, ktéra zapewni Dziecku catkowite bezpieczenstwo;
upowaznienie do odbioru Dziecka zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dokumentu tozsamosci, ktorym osoba ta potwierdzi swojg tozsamosc
przy odbiorze Dziecka, podpisy upowazniajgcych oraz ewentualnie numer telefonu
osoby upowaznionej;

8. osoba upowazniona w momencie odbioru Dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zadanie Nauczyciela lub
innego upowaznionego pracownika Przedszkola go okaza¢;

9. nauczyciel moze odmodwié wydania Dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajgca
nie jest w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wptywem
alkoholu badz innego $rodka odurzajgcego);

10.w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu Dziecka osobie upowaznionej przez
Rodzicdw, Nauczyciel niezwtocznie powiadamia Rodzicow o tym fakcie; rodzice
upowazniajg inng, osobe zapewniajgcg bezpieczenstwo dziecku do odbioru lub
odbierajg je osobiscie;

11.0 wypadku kazdej odmowy wydania Dziecka Nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora, ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem;

12. w przypadku, gdy nikt nie zgtosit sie po Dziecko do godziny zamkniecia placowki,
Nauczyciel stara sie skontaktowac z jego Rodzicami, w.celu wyjasnienia przyczyn.ich
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nieobecnosci, a nastepnie powiadamia Dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zaleznosci
od okolicznosci zdarzenia, podejmowane sg odpowiednie kroki, majgce na celu
przede wszystkim zapewnienie Dziecku bezpieczenstwa;

13. wprowadzona zostaje naleznos¢ zwigzana z odbiorem Dziecka po zamknieciu
placéwki. Po godzinie 17:00 za kazda rozpoczetg godzine opieki bedzie naliczana
optata w wysokosci 50 zt.

14. zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania Dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§15

1. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec Wychowankéw zadne zabiegi
medyczne bez uprzedniego porozumienia z Rodzicami, z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2. W Przedszkolu Pracownicy nie podaja lekarstw Wychowankom bez pisemnej zgody
Rodzica. Podawanie lekdw podczas pobytu Dziecka w Przedszkolu przez
pracownikdw Przedszkola moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng zgodg oraz
na podstawie upowaznienia Nauczyciela przez Rodzica.

§ 16
Prawa i obowiagzki Dzieci:

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

a) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

b) intymnosci;

c) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;

d) indywidualnosci;

e) zabawy;

f) dbania i higiene osobista;

g) spokoju i wypoczynku;

h) nietykalnosci osobiste;j;

i) akceptacji i szacunku;

j)  wyrazania wtasnych mysli, pragnien i wypowiedzi;

k) popetniania bteddw;

) zmiennosci nastrojow;

m) korzystania ze wszystkich pomocy dydaktycznych i zabawek znajdujacych sie
w sali przedszkolnej;

n) korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia;

o) wyrazania swoich inwencji tworczych;

p) bezkonfliktowego rozwigzywania problemdw;

q) opiekii pomocy ze strony dorostych;

r) pozytywnego wzmacniania ze strony dorostych;

ul. Battycka 45, 05 - 825 Grodzisk Mazowiecki
+48 660 533 740
pieterko.baltycka@getif.pl



q ‘

Przedszkole pomaga zrozumied, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega na

korzystaniu z praw, ale takze na wypetnianiu obowigzkdw.

2. Przedszkolak ma obowigzek:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)

przestrzega¢ zawartych umdw dotyczacych bezpieczenstwa swojego i
innych;
stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
szanowad wspodlne mienie;
zachowywad porzadek i czystos¢;
wspotdziataé w zespole;
przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie;
szanowac prawa innych;
szanowac wytwory pracy innych;
stosowac formy grzecznosciowe;
liczy¢ sie ze zdaniem innych;
przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;
polubownie rozwigzywac konflikty;
uznawaé¢ prawo innych do spokoju, zabawy, wtasnosci prywatne;j,
niezaleznosci osobistej;
dbacd o swoj wyglad;
informowad nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§17

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i dopuszczalng wysokos$é stawki

zywieniowej ustala organ prowadzacy.

2. Za zywienie Dzieci w przedszkolu Rodzice wnoszg optate w systemie z gory.

Kierownik przedszkola wystawia w aplikacji rachunek z kosztem positkow.

Sumaryczny miesieczny koszt positkow jest liczbg dni roboczych, w ktérych Dziecko

byto obecne w przedszkolu, pomnozony przez kwote dziennego wyzywienia.

3. Przedszkole organizuje cztery positki dziennie: $niadanie, zupe, drugie danie i

podwieczorek.

4. W przypadku nieobecnosci Dziecka nie nalicza sie optaty za wyzywienie w danym

dniu.

5. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, Dziecko moze zostac skreslone z

listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola na zasadach okreslonych w niniejszym

statucie. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
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§18

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich Rodzicom oraz Nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom Dzieci i Nauczycielom
polega na wspieraniu Rodzicow oraz Nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg Dzieciom Nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

a. Rodzicami Dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia Nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

®© o 0o T

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
Rodziny i Dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

Dziecka;

Rodzicdw Dziecka;

Dyrektora, Nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z Dzieckiem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

® o0 T

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

Rodziny i Dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Dzieciom w trakcie biezacej
pracy z Dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania Nauczycieli i specjalistdw, a
takze w formie:

a. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

b. porad i konsultacji;

c. wyktadanego zgodnie z potrzebami Dziecka materiatu Montessori;
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10. Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust.
8 i 9 Dyrektor przedszkola organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa,
np. zajecia logopedyczne organizowane sg dla Dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikdw tych zajeé wynosi do 5.

11. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej
przez wtasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Porady i konsultacje dla
Dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla Rodzicéw i Nauczycieli
prowadzg Nauczyciele i specjalisci.

12. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

a. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Dzieci;
b. prace w oparciu o mocne strony Dziecka.

13. Dziatania nauczycieli obejmuja rowniez obserwacje zakoriczong analiza i oceng
gotowosci Dziecka do podjecia nauki w szkole.

14.Dla Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje
sie zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Woszystkie zajecia odbywaja sie z poszanowaniem zasad integracji, w
trakcie dnia, bez wytaczania z grupy, z poszanowaniem prawa do indywidualnego
tempa rozwoju

15.Dla Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespot opracowujgcy Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
(IPET), po dokonaniu Wielospecjalistycznej Ocena Poziomu Funkcjonowania
Dziecka.

16. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowad prace kilku zespotow.

17. Organizacja ksztatcenia integracyjnego odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa.

&19
Przedszkole Montessori Pieterko dziata wedtug zasad Montessori, ktore stuza rozwojowi
Dzieci, szanujac ich integralnosé i prawo do rozwoju we wtasnym tempie.
1. Dzien przedszkolny rozpoczynamy od wspdlnego kota przed $niadaniem o godzinie
8.30. Koto jest czasem spotkania, organizacji catego dnia, lekcji wprowadzajacej do

tematyki_dnia. W_tym_czasie Dzieci decydujg, czym beda sie zajmowaty w_trakcie
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czasu pracy, dostajg rowniez informacje od Nauczyciela o zajeciach indywidualnych i
grupowych przewidzianych dla konkretnego Dziecka. Obecnos$¢ na kole pozwala
nauczy¢ sie organizacji i buduje wewnetrzng motywacje, dlatego jest to bardzo
wazny element dnia.

2. Koto to czas skupienia i koncentracji, czesto ciszy. Obecnosé¢ na kole jest
obowigzkowa. Wszystkie dzieci, ktore przychodzg na koto spdznione (réwniez te,
ktore przychodza w trakcie kota) dziatajg jak dystraktor dla Dzieci juz obecnych,
utrudniajgc skupienie. Jest to szczegdlnie ucigzliwe dla Dzieci nie neurotypowych.
Dlatego kazde spdznienie oznacza obowigzek przeniesienia na rzecz Przedszkola i
chodzacych tu Dzieci wskazanej przez Przedszkole ksigzki lub gry. Wspdlne
wykorzystanie przyniesionych ksigzek lub gier ostodzi poranny dyskomfort
przerwanego porannego spotkania.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIJA BIBLIOTEKI

§20
1. W Przedszkolu dziata biblioteka.
2. Biblioteka dziata zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

ROZDZIAt VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania Nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece Dzieci. Szanuje godnos¢ Dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan Nauczyciela nalezy:

a. odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Dzieci;

b. prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujagcym programem wychowania przedszkolnego i zatozeniami
Montessori, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

c. wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan kazdego
wychowanka;
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d. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacgji;

e. prowadzenie diagnozy Dziecka realizujacego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolego oraz dokumentowanie przeprowadzonej
diagnozy;

f. stosowanie sie do zasad pedagogiki Marii Montessori;

g. zapewnienie Dziecku przestrzeni do zdobywania wiedzy, popetniania btedow,

h. realizowanie =zadann zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem
wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia
integracyjnego oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami
przepisdw prawa;

i. wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania Dzieci z
uwzglednieniem prawa Rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych Dziecka, jego
zachowania i rozwoju, ujednolicenie oddziatywan wychowawczych domu i
przedszkola;

j. doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i rézne
formy doskonalenia zawodowego;

k. dbatos¢ o warsztat pracy przez troske o pomoce do nauki oraz o estetyke
pomieszczen przedszkolnych oraz o ;

i.  realizacje zalecen Dyrektora i oséb kontrolujacych;
ii. czynny wudziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacje jej
postanowien
iii. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
4. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankow:

a. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé wprowadzonych w
Przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczeristwa, w tym egzekwowania od
Rodzicow i innych osdéb zasad przyprowadzania i odbierania Dzieci do
przedszkola;

b. Nauczyciel jest zobowigzany do ciggtej obecnosci przy powierzonej opiece
grupie Dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy
drugiemu Nauczycielowi;

c. Nauczyciel jest zobowigzany wdraza¢ Dzieci do samodzielnosci, tadu,
czystosci i porzadku w miejscu prowadzenia zajeé, w tym do informowania o
uszkodzonym sprzecie i innych dostrzezonych awariach;

d. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej Dziecku w.__przypadku wystapienia_wypadku_oraz_ma
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obowigzek poinformowac o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora przedszkola, a
nastepnie (w porozumieniu z Dyrektorem) rodzicéw dziecka;
e. Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié Rodzicow i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych
u wychowankow;
f. przed rozpoczeciem zaje¢ Nauczyciel ma obowigzek rozeznac sie, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z Dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu Dzieci i
Nauczyciela. Jezeli sala do zajeé lub plac zabaw nie odpowiada warunkom
bezpieczestwa Nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to niezwtocznie do
Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym
miejscu;
5. Nauczyciele systematycznie prowadzg nastepujgcg dokumentacje pedagogiczna
6. Przestrzega sie, aby prowadzona dokumentacja byta zgodna z przepisami prawa.
7. Nauczyciel utrzymuje kontakt z Rodzicami, udziela informacji dotyczacych Dziecka,

jego zachowania i rozwoju.

§22
Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Dziecka;

2. prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla Dzieci oraz porad i konsultacji
dla rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow
i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspédtpracy z rodzicami Dziecka;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistdow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankdw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu Przedszkola,
5. udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
6. prowadzenie obowigzkowej dokumentacji logopedycznej;

7. przedstawienie wnioskéw do dalszej pracy;

§23
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz Dzie¢mi w:
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a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatarh w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankdow w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnienn dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoséci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
c. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,
d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
2. Wspétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego Dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej po dokonaniu
Wi ielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka .
3. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
Dzieckiem,
c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom.
5. Wspdtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§24
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci.
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2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym.
6. Inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

8. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§25
Pomoc nauczyciela:
1. stanowisko podlega Dyrektorowi.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a. pozostawanie do dyspozycji nauczyciela podczas zabaw i zaje¢ w sali
przedszkolnej oraz na terenie ogrodu i poza nim;
b. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie korzystania ze sprzetu
terenowego i zabaw w sali;
c. pomoc podczas positkdow dzieciom, ktdre nie posiadty w dostatecznym stopniu
umiejetnosci samodzielnego jedzenia;
d. pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych;

e. dbanie o stan zabawek, tad i porzadek w sali.

§ 26
Wozna:
1. stanowisko pracy podlega Dyrektorowi Przedszkola.
2. Do obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:
a. utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania;
b. pozostawanie do dyspozycji nauczyciela podczas zaje¢ i zabaw na terenie
Przedszkola.
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§27
Kucharka:
1. stanowisko pracy podlega Dyrektorowi.
2. Zakres obowigzkdw kucharki:
a. przygotowywanie positkbw wg ustalonych jadtospiséw 2z jednoczesnym
przestrzeganiem przepisow higieniczno-sanitarnych i norm zywieniowych;
b. odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje pracy personelu kuchennego;

c.) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§28
Pomoc kuchenna:
1. stanowisko pracy podlega Dyrektorowi.
2. Zakres obowigzkdw pomocy kuchennej:
a. wykonywanie czynnosci zleconych przez kucharke, zwigzanych z
przygotowywaniem, porcjowaniem i wydawaniem positkow;
b. utrzymanie czystosci i porzagdku na stanowisku pracy;
c. wykonywanie innych polecen Dyrektora, kucharki, zwigzanych z organizacjg pracy
Przedszkola.

Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypetniania zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajagcym do  Przedszkola,
wykonywania dodatkowych polecen Dyrektora, jego =zarzadzen oraz postanowien

regulaminu pracy obowigzujgcego w Przedszkolu.

ROZDZIAL VII
RODZICE WYCHOWANKOW

§29
1. Rodzice i Nauczyciele zobowigzani sa wspdtdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na Dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:
a. przestrzeganie niniejszego statutu i pozostawanie w kontakcie z
Przedszkolem;
b. respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w

ramach ich kompetencji;
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c. przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez Rodzicow osobe zapewniajagcg Dziecku petne
bezpieczenstwo zgodnie z zasadami zawartymi w statucie i wewnetrznych
regulaminach przedszkola;

d. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt Dziecka w przedszkolu;

e. informowanie o nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

f. przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez Dzieci dtugich
kolczykdw czy tancuszkdw, ktorych zerwanie moze w konsekwengji
prowadzi¢ do uszkodzenia ciata dziecka,

g. dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez
Dzieci telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych

h. dopilnowania przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez
Dzieci jedzenia i picia. Spowodowane jest to wieloma dietami u dzieci, a
przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie i dostep do wody i herbaty.

3. Rodzice maja prawo do:

a. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka;

b. uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli na temat rozwoju Dziecka

c. wyrazania i przekazywania Nauczycielowi oraz Dyrekcji wnioskow z
obserwacji pracy Przedszkola;

d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§30

1. Do przedszkola uczeszczajg Dzieci w wieku od 3 lat do podjecia nauki w szkole
podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2, 3,i 5.

2. W przypadku Dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete Dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
Dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

takze zostad objete Dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczeszczac przez kolejny rok
szkolny do przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor
witasciwej obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii  poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.

§31

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie na podstawie obowigzujacych
przepisoOw prawa, w tym ustawy Prawo oswiatowe oraz przyjetych przez Gmine
Grodzisk Mazowiecki lokalnych zasadach rekrutacji, obejmujacych kryteria rekrutacji i
harmonogram jej przeprowadzania.

3. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

4. Procedura rekrutacyjna dotyczy Dzieci, ktére w nadchodzgcym roku szkolnym majg
rozpoczac uczeszczanie do Przedszkola.

5. Dzieci, ktore w biezgcym roku szkolnym juz uczeszczajg do placdwki, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wytacznie deklaracje o
kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w Przedszkolu.

6. Rekrutacja dzieci na wychowankow Przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu
elektronicznego.

7. Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na
dany rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie placdwki.

8. Whioski kandydatéw do Przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez
organ kierujacy placowka. Szczegdtowe godziny wyznacza Dyrektor.

9. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Dyrektor
powotuje zarzadzeniem Komisje Rekrutacyjng, ktdra rozstrzyga o przyjeciu Dzieci w
oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajgce z przepisdéw prawa.

10. Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwieksza liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegdtowych kryteriow okreslonych w
kazdym roku szkolnym przez gmine Warszawa-Wtochy, ktére to sg publikowane sg
na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Przedszkola.

11. W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 9, wchodzg powotani przez
Dyrektora Nauczyciele.

12. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

a. czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola
oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do

Przedszkola.
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b. ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatéow  zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych,

c. sporzadzenie protokotdw postepowania rekrutacyjnego.

13.W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez Komisje Rekrutacyjng listy przyjetych do
Przedszkola Rodzic lub Prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma
prawo ztozy¢ wniosek do Komisji Rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy
przyjecia kandydata.

14.W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku Komisja rekrutacyjna ma obowigzek
przedstawic¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

15. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia Rodzic lub Prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktdry na rozpatrzenie odwotania ma
7 dni.

16. Przyjecia do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w
harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na

podstawie decyzji Dyrektora.

§32
1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu
Dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

a. systematycznego zalegania z odptatnoscia;

b. miesiecznej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dziecka w przedszkolu;

c. nieptacenia za zywienie Dziecka i pobyt w Przedszkolu powyzej dwdch
miesiecy;

d. ze wzgledu na zachowanie Dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecia przez Rodzicdw propozycji
wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecie terapii lub
niezgtoszenie sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej mimo
skierowania ze strony Przedszkola) lub wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji, co zostato stosownie udokumentowane;

e. gdy Dziecko bez usprawiedliwienia nie zgtosito sie do przedszkola do 15
wrzesnia.

2. O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia Dziecka z listy uczeszczajacych do

przedszkola Dyrektor pisemnie powiadamia Rodzicow Dziecka.

3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu Dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola

przystuguje odwotanie w formie pisemnej. Za posrednictwem Dyrektora przedszkola

do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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pieterko
ROZDZIAL XIX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej: Nauczycieli, Rodzicow, Pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola w placoéwce przedszkolnej oraz
na stronie internetowe).

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do
organu prowadzacego przedszkole.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci Przedszkola.

Grodzisk Mazowiecki, 2.01.2025

Publiczne Integracyjne Przedszkole Montessori Pieterko ul. Battycka 45, 05 - 825 Grodzisk Mazowiecki
NIP 586 194 75 48 +48 660 533 740
REGON 369808012 pieterko.baltycka@getif.pl

Nr konta 60 1050 1924 1000 0091 2860 1243 www.montessorigrodzisk.pl



